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Check-box
Gebruik de onderstaande lijst als tool om jullie lokaal regenboogbeleid nog meer kracht bij 
te zetten. Dit zijn maar enkele voorbeelden dus aarzel niet om verder advies in te winnen 
bij het regenbooghuis van jouw provincie.

 Stel een schepen voor het domein Gelijke Kansen aan 
 Neem deel aan de regenboogvlaggenactie tijdens IDAHOT
 Ga voor zichtbaarheid:  

  • Plaats een regenboogzebrapad, een regenboog  
   bank, een monument, … 
  •	Geef	LGBTQIA+	-boeken	en	films	een	 
   zichtbare plaats in de plaatselijke bibliotheek

 Verwijs op jullie website naar Lumi, de meldpunten   
 voor antidiscriminatie (UNIA, …) en het regenbooghuis  
 van je provincie

 Stimuleer de meldingsbereidheid van holebi-  
 en transfoob geweld bij jullie burgers.

 Heb aandacht voor genderinclusiviteit: 
  • Zorg voor genderinclusieve voorzieningen in de   
   stedelijke- of gemeentelijke structuur: zowel in   
   kleedkamers als toiletten 
  • Breng genderinclusiviteit in de beeldvorming en   
   het taalgebruik: in de stadsmagazines, bij  
	 	 	 communicatiecampagnes,	in	officiële	documenten,	…

 Neem voorwaarden op in de subsidiereglementeringen   
die uitsluiting op basis van seksuele oriëntatie en  
 genderidentiteit- of expressie tegen gaan. 

 Leg een helder regenboogbeleid vast in jullie beleidsplan.

 Ondersteun het regenbooghuis in de toekomstige  
 werking binnen de provincie en bij de uitvoering van  
 hun sensibiliserende acties of activiteiten

 Zet lokale LGBTQIA+-verenigingen, en/of het brede –  
 landschap, regelmatig in de kijker, en vermeld deze  
 op jullie website

 Bied lokale verenigingen vergader- en activiteitplaatsen   
 aan

 Moedig initiatieven binnen jouw stad of gemeente  
 structureel aan

Sensibiliseer en  
informeer de burger

Bouw expertise op met- of  
voor lokale partners

 Ondersteun ten volle het onderwijs  
  • Neem deel aan georganiseerde acties 
  • Promoot vormingsmogelijkheden

 Stel een referentieagent aan binnen de  
 politiezone en/of organiseer trainingen voor  
 het politiepersoneel

 Bied en organiseer vormingen en trainingen: 
  • Voor de teamleden en het personeel binnen  
   de ruime werking van het stadsbestuur.  
   (Lokale diensten, OCMW’s, jeugdwerking, …) 
  • Voor lokale verenigingen en bij organisaties  
   voor hun netwerk.

 Sluit je aan bij het lokale regenboognetwerk en  
 het ‘Rainbow Cities’ netwerk.

Ondersteun plaatselijke LGBTQIA+- 
verenigingen en -initiatieven.
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